Kontaktperson Kontaktuppgifter Beskrivning

ACT NOW Sandra Lindstrom 070-529 52 14 Erbjuder moderna och kunskapsbaserade utbildningar inom omradet
psykologi & | ol sandra@actnowpsykologi.se arbetsmiljo, organisation och ledarskap. Genom att kombinera sin roll
utbildning AB ©8. PsyKolOg, som kliniskt verksam psykolog med strukturella perspektiv har Sandra en

organisationskonsult

o unik kompetens inom omradet jamstalldhet. Fokusomraden: Jamstallda &
och forelasare

inkluderande arbetsmiljoer, aktiva atgarder, policys & rutiner.
Kartlaggningar & utredning av arbetsmiljoforhallanden.
Forandringsprocesser & organisationsutveckling. Handledning &
chefsstod. Konflikter och krankande sarbehandling. Sexuella trakasserier
och diskriminering.

Body A Brain Sked | Asa Hagglund Larsson | 070-3725256 Sakrar foretagens kompetensforsorjning genom att skapa friska hallbara
AB foretag, ledare och medarbetare. | huvudsak arbetar jag med foretagens
info@bodyabrain.se sociala hallbarhet men dven ekonomisk hallbarhet eftersom lonsamheten
brukar 6ka och personalomsattning och sjukskrivningar minska.

Stodjer foretag pa en strategisk, teoretisk och praktisk niva med att bade
genomlysa och utveckla den sociala hallbarheten, personal- och
arbetsmiljofragor, jamstalldhet samt inkludering utifran foretagets behov.
Ger chefsstod, workshops, utbildning och handledning individuellt /grupp.
Arbetar mycket med de halsoframjande perspektiven och forebygga
kréankande diskriminering, sarbehandling, konflikter, hot och vald, men
stodjer aven nar nagot redan hant och det behdvs storre atgarder.

Consoll, Maria Almquist 0730-311 339 Jag arbetar med Agenda 2030 och innovation som verktyg for
innovation & ) ) affarsutveckling. Ni far hjalp att se kopplingen mellan er verksamhet och
hallbarhet Maria.almquist@consoll.se de hallbarhetsmal ni viljer, vilka majligheter och risker som finns och vad

som behdver goras for att hallbarhet ska bli [6nsamt. Jag kan bista med
genomfdrande av vasentlighetsanalys och handlingsplan, éversiktlig
genomgang av integrerade mal och uppfdljning, stod att ta fram en
kommunikationsplan samt coaching eller ledning av projekt och
processer. Att arbeta med forandring kan innebara utmaningar och min
malsattning ar att hallbarhet ska bli integrerat och I6nsamt for ert foretag.

www.consoll.se
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Dan Humble EF Dan Humble 070-675 02 37 Med fokus pa organisationsutveckling, varumarken och framgang.
dan.humble@telia.com Forsoker med ett marknadsorienterat synsatt oka forstaelsen som foljer
pa insikt och analys av verksamheten. Har bred erfarenhet fran strategiskt
—och ledande arbete i olika verksamheter. Med reflektion och analys av
vardegrund (jamstalldhet, jamlikhet och mangfald) starker externa krav
(lag) pa aktiva atgarder egen utveckling pa sikt.

Anna Delsol AB Anna Delsol 073-689 58 17 Vi stodjer er i hela processen med att undersoka, analysera, atgarda, folja
info@annadelsol.com upp och utvardera ert arbete med aktiva atgarder. Vi genomfor
malgruppsanpassad kompetensutveckling och ger er konkreta verktyg
som ger resultat. Var konsult har mer an 20 ars erfarenhet av arbetet for
jamstalldhet, jamlikhet och mangfald mot diskriminering och har bl.a.
arbetat i 5 ar pa Diskrimineringsombudsmannen.

www.annadelsol.com

Catrin Keskitalo Catrin Keskitalo 076-8059700 Catrin Keskitalo ar arbetsmiljokonsult med fokus pa intern social
hallbarhet och hjalper foretag strategiskt och i implementeringen i fragor
om mangfald, jamlikhet, jamstalldhet, diskriminering for att skapa en
arbetsmiljo med minimerad risk for ohalsa och olycka.

info@catrinkeskitalo.com

CEWARO AB Cecilia Wahlberg 070-397 09 99 Erbjuder konsulttjanster for hallbar utveckling inom den miljomassiga
Roslund cecilia@cewaro.se dimensionen som utgdr grunden for allt liv pa var planet. Med
kunskap om de cirkulara, ekologiska, klimat- och miljomassiga
perspektiven i verksamheten kan en val genomtankt och ekologiskt
hallbar affarsplan utvecklas. Ett arbete som starker varumarket, skapar
resurshushallning, pressar kostnader, 6kar intdkter, baddar for
langsiktig Ildonsamhet och en positiv utveckling i samarbete med
ekosystemet.

https://cewaro.se/
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CEWARO kan bista med; en genomgang och analys av verksamheten o
oversiktlig genomgang av tex energi- och materialférbrukning,
kolbalans, transporter, utslapp och avfall inom vardekedjan,
avstamning utifran relevanta matetal som kontinuerligt foljs upp i det
nationella och globala miljomalsarbetet (www.kolada.se), utifran
analysen stodja och coacha foretaget i processen med att uppdatera
eller ta fram affarsplan och/eller handlingsplaner, projekt- och
processledning samt support.

Engaleda AB Mats Johansson 070-571 34 34 Engaleda hjalper ditt féretag med férberedande analyser och att utforma
. strategier knutet till energi-, klimat- och miljoforbattringar. Engaleda har
SESNEESE O - ER NN bred erfarenhet av produktionsteknik, organisationsférandrining,
automation, energi, ansokningar knutet till finansiering av omstallning och
forbattringar samt gron digital omstallning.
ESAM Maria Blechingberg +46 70-24 00 182 Esam erbjuder konsulttjanster inom hallbar utveckling. Vi kombinerar

maria.blechingberg@esam.se

www.esam.se

helhetsperspektivet med specialisttjanster och moéter er dar ni ar just nu.
Vi har en bred kompetens och kan stotta er oavsett sektor, bransch och
verksamhetsinriktning. Tillsammans tar vi er till konkreta resultat. Vi kan
stotta er bade systematiskt och strategiskt for att skapa varde med miljo,
arbetsmiljo, hallbarhet. T. ex: Affarsutveckling och Cirkular ekonomi,
Expertstdd och revisioner, ISO-certifieringar och ledningssystem,
Utveckling med VD och ledningen, "Hallbarhet, vad det kan det vara for
0ss?”. Vi har goda referenser fran mer an 100 foretag i Vasterbotten. Las
mer om vara tjanster pa: https://www.esam.se/vara-tjanster/
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Fabrik 5 Irja Berntson 0733-44 50 62 Fabrik 5 hjalper foretag och organisationer med kompetensutveckling for
irja@fabrik5.se att skapa mer jamstallda och jamlika arbetsplatser. Med utgangspunkt i
www.fabrik5.se lagstiftning kring arbetsmiljo och diskriminering skapas skraddarsydda

utbildningar och foreldsningar for just era behov. Fabrik 5 och
jamlikhetskonsult Irja Berntson har lang erfarenhet av normkritisk
utbildning, samt spetskompetens inom kommunikation.

Fagerholdt Ola Fagerholdt 070-2568917 Var expertis grundar sig pa 6ver 20 ars erfarenhet inom projektledning.
Sverige AB ola@fagerholdt.se Vart fokus ligger i att for kunden skapa langsiktiga hallbara l6sningar som
www.fagerholdt.se integrerar miljo, arbetsmiljé och affarsutveckling. Vi har en bred

kompetens inom kvalitetssakring av hallbara produkter och tjanster, samt
smarta arbetssatt inom Lean verktyg och metoder. Detta gor oss till en
palitlig partner for foretag som stravar efter att framja hallbarhet och
utveckling i alla sina verksamhetsomraden.

Vi erbjuder utbildning och coachning men aven konkret hands on hjalp att
I6sa era hallbarhetsutmaningar.

Firma Dennis Dennis Kullman 073-517 33 33 Jag ar jurist och har arbetat med jamstalldhet och mangfald de senaste 20
Kullman denkullman@gmail.com, aren, som anstalld och som konsult. Jag borjade arbeta pa JamO med att
granska planer och utbilda foéretag och myndigheter i arbetet med aktiva
atgarder. Jag vet vad som kravs for att komma igang med och uppratthalla
ett langsiktigt arbete som gynnar foretaget och dessutom lever upp till

lagens krav.
Jobbsupporten Kicki Krane 070- 612 3553 Erfarenhet av bade det praktiska och det strategiska arbetet nar det galler
Krane AB jobbsupporten@krane.nu personalfragor. Drygt 25 ar som chef med personalansvar varav 13 ar

som personalchef i privat och offentlig sektor.

Erbjuder ett konkret arbete pa foretaget for att bidra
till foretagsanpassad diskrimineringsplan inklusive konkret plan for
jamstalldhetsarbete, med utgangspunkt i det lagstadgade. Arbetet skall
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involvera och férankras hos samtliga medarbetare och metod for detta
utgar fran foretagets forutsattningar och storlek.

KLYO

Jane Magnusson

070-580 48 52
jane@klyo.se

Klyo AB erbjuda s6kande foretag stottning i fragor som ror t.ex.
jamstalldhetsintegrering, jamstalldhet, genus, tillganglighet- och icke-
diskriminering. Vi kan t.ex. hjalpa foretag med kartlaggning, analys och
identifiering av utvecklingsomraden for att motverka diskriminering.

LaBranche

Anette Stromquist

070-289 04 40

anette@Ilabranche.se

Organisations- och ledarskapsutvecklare med fokus pa hallbara,
framgangsrika och Ionsamma ledare, medarbetare och arbetsgrupper.
LaBranche erbjuder utvecklingsprocesser, utbildningar,
aterhamtningsprogram, workshops, inspirationsforelasningar och
coaching for att skapa forflyttning och hoja kunskaps- och
medvetandenivan i din verksamhet. Anette Stromquist ar certifierad i
MQ-metoden, som en av fem i varlden, inom MQLE (mindfulness
intelligence leadership excellence) och certifierad coach pa PCC-niva.
Specialist inom ledarskap, professionell coaching och méansklig hallbarhet.
Spetskompetens inom teambuilding, kommunikation, kundrelationer och
salj.

Larsen
Héalsokompetens
AB

Jorunn Larsen

0730-44 19 90
jorunn@larsenhk.se

Som specialistresurs inom arbetsmiljo och halsa hjalper vi foretag att
utveckla personal- och  arbetsmiljofragor utifran deras unika behov.
Genom hog kompetens, lang erfarenhet i branschen, stort engagemang
och lyhordhet erbjuds foretag chefsstdd, handledning och

utbildningar. Nagra av utbildningarna, som ger kunskap och konkreta tips
hur det kan hanteras och forebyggas pa arbetet, ar: Krénkande
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sarbehandling, Diskriminering, Sexuella trakasserier, Hot och vald,
Konflikthantering.

Leosol Energi AB

Johan Stenlund

073-0910 116

johan@lesol.se

Vi ar ett skelleftabaserat foretag som jobbar med inomhusklimat genom
langsiktigt hallbara I6sningar for sdval manniskor som fastigheter. Vi utfor
bland annat energikartlaggningar, -deklarationer och -berakningar;
tathetsprovningar; injustering av ventilation och varme; rengoring av
ventilationsanlaggningar/kanalrensning; OVK - obligatorisk
ventilationskontroll samt installation och reparation av varme och
ventilation.

Personalpartner
AB

Angelica S6derman

070-54 777 06

angelica.soderman@ppab.eu

PersonalPartner erbjuder stodjande resurser till foretag som vill skapa
basta forutsattningar vid anstallningar. Nar regelverket kdnns krangligt
finns vi dar for att ge stod och hjalp for saval arbetsgivare som
arbetstagare. Vi erbjuder information om vad som galler inom
diskriminering och mangfald och vilka krav som stalls pa dig som
arbetsgivare nar det galler aktiva atgarder for att forebygga diskriminering
pa arbetsplatsen. Vi ger ditt foretag stod att genomféra en analys av
mangfaldsarbetet samt verktyg for att satta mal och komma igang med en
mangfaldsplan.

Arbete ar basta och snabbaste vagen till integration i samhallet.
Inkludering och mangfald pa arbetsplatsen handlar om att synliggora,
tillvarata och utveckla sina medarbetares kompetenser vilket vi vill vara
med och stotta dig som arbetsgivare inom. Vi stottar foretag som vill
arbeta inkluderande med att skapa en arbetsplats dar medarbetare trivs
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och vill stanna kvar samtidigt som mangfaldsarbete och inkludering dven
ger en hogre ekonomisk avkastning for foretagen.

T2 training for
skills

Ida Holmstrom

070-254 22 80

ida@trainingforskills.se

T2 bygger industri 4.0 for personal och foretag som 6nskar vinnande lag. Vi
ger dig och ditt foretag kompetensutveckling pa riktigt. Vi ar specialister pa
utbildningar inom ledarskap och medarbetarskap for ledningsgrupper som
vill skapa team i varldsklass, med tjanster och workshop inom attraktiva
arbetsgivare, tillvaxt och l6nsamhet. Specialiserade pa utbildning inom
industriteknik, svets, CNC, snickeriproduktion, validering, truck och travers
och sakra lyft.

Urkraft ASF

Catrine Karlsson

070-5812107

catrine@urkraft.se

Vart foretag ar ett arbetsintegrerat socialt foretag som under 30 ar
arbetat med att stoétta manniskor och foretag.

Under flera ar har vi arbetat med integration och utbildning och har bla
utformat ett eget sprakverktyg for integration och arbete (SPINAR) for att
underlatta integration och forstaelse for den svenska

arbetsmarknaden. Vi har vana av att se individuella |6sningar for
manniskor och foretag. | vart arbete anvander vi bla. metoden supported
employment. Det for att pa basta satt se och ge inividuella I6sningar till
foretaget och individen.

Vi kan erbjuda information och utbildning géllande diskriminering och
mangfald och vilka krav som stalls pa dig som arbetsgivare nar det géller
aktiva atgarder for att forebygga diskriminering pa arbetsplatsen.

Vi har en bred kompetens med lang erfarenhet av att jobba med
inkluderande synsatt som innefattar alla delar med allt fran rekrytering,
organisationsutveckling, interna relationer, kompetensutveckling och
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strategiarbete dar arbetsmiljo, diskriminering, jamstalldhetsarbete och
mangfald ar delar av det.

Vi kan hjalpa foretag med kartlaggning, analys och identifiering av
utvecklingsomraden for att motverka diskriminering och stimulera
mangfald.

Vkna AB

Johanna Engstrom

070-24 57 242
johanna@vkna.se

Vkna i Umea har mangarig erfarenhet av arbete med jamstalldhet,
jamlikhet och mangfald. Genom vara beprovade metoder i Aktiva
Atgarder sakerstaller vi att er arbetsplats far de kunskaper ni behéver for
att folja radande diskrimineringslagstiftning. Vart team stottar er i varje
steg; vi undersoker, analyserar, jobbar med atgarder och foljer upp. Vknas
metodguide i Aktiva Atgérder ger er allt ni behover for att genomfora
arbetet pa egen hand kommande ar.

YourWill AB

Stina Haglund

070-3626349
stina@yourwill.se
www.yourwill.se

Stina Haglund ar kulturanalytiker och rattsvetare. Hon har arbetat med
ett stort antal organisationer med jamstalldhet och mangfald som verktyg
for kreativitet, innovation och organisationsutveckling. Ett integrerat
perspektiv dar inkluderingsfragorna tillats utgora ett stod for
verksamhetens utveckling - inte en extra sak att gora. Detta synsatt
praglar allt hon tar sig for oaktat om det ar analys eller
inspirationsforeldasningar. Det ska vara inspirerande, roligt och
utvecklande att arbeta med inkludering. Annars gor man fel.
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